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	OMNIA RH Recrutement - Troyes

Conseil en recrutement & ressources humaines..



Les Ressources Humaines, clef de voûte de la réussite de l’entreprise, méritent toute l’attention du dirigeant.

Chaque acteur de l’entreprise, par ses compétences et son implication, participe à la performance globale. Ainsi, le recrutement d’un nouveau collaborateur engage l’avenir de l’entreprise et doit contribuer à sa réussite.

De l’analyse à la mise en œuvre, OMNIA RH, cabinet de recrutement spécialisé dans la recherche de cadres et d’experts, vous accompagne et élabore les solutions adaptées à vos besoins pour :

 

• Assurer le développement de la richesse humaine de votre entreprise.

• Identifier, analyser et sélectionner les compétences dont vous avez besoin pour réussir.

• Faire des hommes et des femmes qui vous entourent le moteur de votre croissance.

 Proximité, investissement, professionnalisme et réactivité sont nos atouts et le gage de notre capacité à accompagner les entreprises dans leur recrutement.

 

 

 

  

  
    Les offres d'empois

    	DIRECTEUR GÉNÉRAL F/H 
	DIRECTEUR COMMERCIAL F/H 
	GESTIONNAIRE QUALITE F/H 
	COLLABORATEUR ADMINISTRATEUR JUDICIAIRE F/H 
	RESPONSABLE LOGISTIQUE (F/H) 
	CONSULTANT  QUALITÉ – SÉCURITÉ – ENVIRONNEMENT  F/H 
	CHEF DE PROJET F/H 
	CHEF DE PRODUIT MARKETING F/H 
	RESPONSABLE OPÉRATIONS CONSTRUCTIONS (F/H) 
	GESTIONNAIRE PAIE F/H 
	COMMERCIAL TELECOM F/H 
	COMMERCIAL TELECOM Nancy F/H 
	COMPTABLE REVISEUR F/H 
	COLLABORATEUR COMPTABLE F/H 


	

	Toutes les offres
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